CONSTITUCIO DE GRUPS POLITICS, DESIGNACIO DE CAP DE
L’'OPOSICIO, DESIGNACIO DE PORTAVEUS | CONSTITUCIO DE LA
JUNTA DE PORTAVEUS

1 Grups Municipals

En compliment del que disposa I'art. 50 de la Llei Municipal i de Regim Local
de Catalunya i 24 del Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Regim
Juridic de les Corporacions Locals, i vistos els escrits dels diferents
Regidors/es, es constitueixen els segients Grups Politics i Portaveus:

1.- GRUP MUNICIPAL DEL PSC: Constituit per 15 regidors/es. Portaveu.
S. Sa Marta Camps i Torrens.

2.- GRUP MUNICIPAL DE CiU: Constituit per 6 regidors/es. Portaveu S.Sa.
Alexis Guallar Tasies

3.- GRUP MUNICIPAL DEL PP : Constituit per 3 regidors/es. Portaveu S.Sa.
Ismael Zapater Zapater

4.- GRUP MUNICIPAL ERC: Constituit per 2 regidors/res. Portaveu S.Sa.
Montserrat Bergés i Saura

5.- GRUP MUNICIPAL D’ICV-EUIA : Constituit per 1 regidora . Portaveu
S.Sa. Merce Rivadulla i Gracia

2 Junta de Portaveus:

Es constitueix la Junta de Portaveus, presidida pel Paer en Cap i integrada
pels portaveus dels 5 Grups Municipals, amb les competéncies
d’aproximacio6 dels diferents punts de vista sobre l'ordre del dia del Ple, aixi
com de les mocions que hagin estat presentades. Aixi mateix, es llegiran els
precs i preguntes que figuren a I'ordre del dia.

La Junta de Portaveus es reunira abans de cada Ple.

3 Cap de I'Oposicié
Es nomena a S.Sa. Isidre Gavin Valls Cap de I'Oposici6 com a cap de la
llista més votada que no forma part de I'equip de govern.
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DONAR COMPTE DELS DECRETS
1 Nomenament de Tinents d’Alcalde

1°" Tinent d’Alcalde : S. Sa. Marta Camps i Torrens

2°". Tinent d’Alcalde: S. Sa. Josep Presseguer i Gené
3%, Tinent d’Alcalde: S. Sa. Montserrat Minguez i Garcia
4" Tinent d’Alcalde: S. Sa. Candi Villafafie i Arboles

5° Tinent d’Alcalde: S. Sa. Montserrat Parra i Alba

6é Tinent d’Alcalde: S. Sa. José Maria Alonso Fernandez

2 Nomenament de membres de la Junta de Govern Local

President: IL.lim. Sr. Angel Ros i Domingo
Vicepresidenta: S. Sa. Marta Camps i Torrens
Vocals:

S. Sa. Josep Presseguer i Gené

S. Sa. Montserrat Minguez i Garcia

S. Sa. Candi Villafafie i Arboles

S. Sa. Montserrat Parra i Alba

S. Sa. José Maria Alonso Fernandez

S. Sa. Sara Mestres i Llussa
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REGIM DE SESSIONS PLENARIES | NORMES DE FUNCIONAMENT
DEL PLE

En compliment de l'establert a l'art. 38 del Reglament d'organitzacio,
Funcionament i Regim Juridic de les Corporacions Locals, s’acorda fixar les
seguents normes de funcionament de les sessions plenaries de I'Excm.
Ajuntament de Lleida,

1 CONVOCATORIA

La Corporacié Municipal, de conformitat amb I'establert en l'art. 46.2 de la
Llei Reguladora de les Bases de Regim Local i 98 de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya, celebrara sessié ordinaria un cop al mes, a
excepcio feta del mes d'agost, els ultims o penultims divendres de cada mes
a I'nora que es fixi per I'Alcaldia.

La convocatoria de la sessidé sera tramesa als membres de la corporacio
amb una anticipacié minima de 48 hores a la de celebracié del Ple. La Junta
de Portaveus podra acordar I'is de sistemes i instruments informatics o
telematics per fer arribar la convocatoria, els esborranys de les actes o el
text definitiu d’aquestes.

La Corporacid Municipal debatra els Pressupostos Municipals en un Ple
extraordinari, com a unic punt de l'ordre del dia. EI mateix dia no es podra
celebrar un altre ple.

Igualment, la Corporacié Municipal celebrara durant el mes de juny, en Ple
extraordinari, denominat “Ple de Politica Municipal sobre I'estat de la ciutat i
I'actuacio politica del Govern”, al final del qual els diferents grups municipals
podran presentar propostes de resolucid al Ple. Aquesta sessi6é plenaria no
podra tampoc contenir altres assumptes ordinaris i el mateix dia no es podra
celebrar un altre ple.

2 NORMES DE FUNCIONAMENT DEL PLE

2.1  Esborranys d'actes:

Les sessions comencaran preguntant el President si algun membre de la
Corporacio, ha de fer alguna observacio a I'acta de la sessié anterior, que es
considerara aprovada si no hi haguessin.
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Si hagués alguna observacid, es debatran i decidiran les que procedeixin,
que en cap cas podran modificar els acords de fons i solament es podran
resoldre les errades materials o de fet. Els conceptes exposats pels
regidors/es en les seves intervencions solament podran modificar-se quan la
sintesi redactada per la Secretaria General, contingui conceptes contraris als
expressats o quan havent-se sol-licitat pel regidor/a que hagués intervingut la
seva constancia literal en acta d'alguna frase, no fos transcrita en aquests
termes. Les correccions autoritzades pel Ple, seran practicades directament
en l'acta definitiva de la sessi6 anterior, i en quedara constancia en l'actual.

2.2 Relacié de Decrets d'Alcaldia i informes no sot mesos a votacio:

A continuaci6 es donara compte dels Decrets dictats per I'Alcaldia i d'aquells
assumptes que deu coneixer el Ple, per a una millor informaci6 de I'accio de
Govern , sense que sobre ells es pugui promoure debat de cap mena, si bé
podran formular-se preguntes sobre el seu contingut, que seran contestades
per la Presidencia, en aquesta o la sessié segient, d’acord al mateix criteri
que s'establira pel capitol de precs i preguntes.

2.3 Adopcio d'acords:

1.- S'entendran aprovats per unanimitat aquells punts de I'Ordre del dia
quan, un cop llegit I'enunciat per la Presidéncia o el dictamen per la
Secretaria, ningd no demani la paraula.

2.- Els acords s’aprovaran per la majoria simple dels regidors/es presents en
la sessiO, excepte en els casos que la llei preveu majories qualificades,
particularitats que hauran de constar en els informes que constin a
I'expedient o seran informades pel secretari o funcionari d’habilitacié estatal
en el mateix Ple.

3.- Si un acord presenta diferents punts, qualsevol grup politic podra
demanar la votacié separada de cada punt.

4.- Les normes en ordre a les intervencions dels regidors/es en aquells punts
de I'Ordre del dia en que es promogui debat, son les seguents:

1. Cap regidor/a no podra parlar sense haver demanat i obtingut la
paraula per part del president.

2. Ningu no podra ésser interromput quan parli, siné pel president,
per advertir-li que se li ha acabat el temps, per demanar-li que torni
a la questié del debat, cridar-lo a l'ordre, per retirar-li la paraula
(d’acord amb els punts 4rt. i 5€) o per cridar a l'ordre al Ple a algun
dels seus membres o al public.
Un cop llegit I'enunciat del punt de I'ordre del dia o, quan escaigui,
llegida pel secretari o funcionari d'Habilitacio Nacional, que hagués
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participat en la redacci6 de la proposta,el dictamen de la Comissio,
cada Grup Politic podra demanar la paraula i el president
l'atorgara, per ordre de menor a major, als diferents grups politics
gue composen el Ple,

3. lgualment, el grup proposant del dictamen o ponent de la comissié
informativa que el dictamina, especialment en aquells afers que
tinguin una especial importancia, podra iniciar el debat amb una
primera intervencié per tal d’explicar els eixos basics de la
proposta d’acord i cloure’l després del darrer torn d’intervencions
dels grups amb una breu intervencio per ratificar o modificar la
proposta.

Els regidors/es que hagin demanat la paraula per intervenir en un
mateix sentit, poden cedir-se el torn l'un a [laltre i prévia
comunicacié al President, qualsevol Regidor amb dret a intervenir
podra ser substituit per un altre del propi Grup.

4. En el primer torn del debat , la durada de les intervencions no
podra passar de 10 minuts. Transcorregut aquest temps
I'Alcalde, després d'invitar dos cops a l'orador a acabar la
intervencio, li retirara la paraula, i es tindra per no dit, tot el que
pogués afegir a partir d'aquest moment.

5. Si a judici del president, la duracié de les intervencions o la
conducta d'un regidor/a, donés lloc a considerar convenient la
intervencié per al-lusions d'un altre regidor/a, a peticié d'aquest,
se li concedira la paraula per un temps no superior a tres
minuts, perque sense entrar en el fons de I'assumpte del debat,
contesti estrictament les al-lusions. Si el regidor/a rebassa
aquests limits el president li retirara la paraula. L'orador autor de
I'al-lusié podra replicar per igual espai de temps en les mateixes
condicions sense meés intervencions. Solament es podran
contestar les al-lusions en la mateixa sessid i si no hi fos
present l'al-ludit podra contestar I'al-lusid un alre regidor/a del
mateix grup.

6. Qualsevol regidor/a pot demanar al president, el compliment
d'aquestes normes reglamentaries, esmentant el punt o article
en qué es basen, sens que pugui produir-se cap tipus de debat,
i acatant la resolucié de la Presidéncia d'acord amb I'al-legacio
feta, sempre amb posterioritat al dictamen o lectura del punt o
article al-legat d’aquestes normes per part del secretari/a, amb
caracter preceptiu. També poden els/les regidor/es demanar la
lectura de les normes o documents que cregui necessaris per la
il-lustracio del punt debatut. El president pot denegar lectures
gue consideri notoriament inadequades.
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7. Si ho sollicita algun Grup, es procedira a un segon torn
d'intervencions amb les mateixes regles que el primer, pero les
intervencions no excediran d'un temps maxim de 5 minuts

8. El president ordena i dirigeix tots els debats i incidencies que
succeeixin al llarg de la sessid, i podra cridar a l'ordre a
gualsevol membre de la Corporacioé, que:

a) Prefereixi parlar o dir conceptes ofensius al decorum de la
Corporaci6 o dels seus membres, de les Institucions
Publiques o de qualsevol altra persona o entitat.

b) Produeixi interrupcions o alteri de qualsevol altra forma
I'ordre de les sessions.

c) Pretengui fer Us de la paraula sense que se li hagi concedit o
un cop li hagi estat retirada.

Després de tres vegades d' haver-lo cridat a I'ordre en la mateixa
sessidé, amb advertencia la segona de les consequencies d'una
tercera, el president podra ordenar-li que abandoni el local adoptant
les mesures que consideri oportunes per fer efectiva I'expulsio.

2.4  Assumptes d’'urgéncia:

En les sessions ordinaries, després de resolts els assumptes de I'Ordre del
dia, el president preguntara si algun Grup desitja sotmetre a la consideracio
del Ple, per raons d’urgéncia, algun assumpte no recollit a I'ordre del dia. Si
aixi fos, el portaveu del Grup justificara la urgéncia i formulara la proposta
d'acord amb els termes que hagués de sotmetre's a votacio. El Ple decidira
en primer lloc sobre la urgéncia, sense que aguesta doni lloc a debat, i si
aguesta és apreciada, el tema sera inclos a I'Ordre del dia per urgéncia, i se
seguira el procediment establert en el punt 2.3, respecte a l'adopcié de
I'acord que s'adopti.

2.5 Assumptes sobre la taula:

Qualsevol regidor/a podra demanar durant el debat la retirada d'algun
expedient de I'Ordre del dia o que quedi sobre la taula. En ambdds casos la
petici6 sera votada després d'acabar el debat i abans de procedir a la
votacio sobre el fons. Si la majoria simple votés a favor de la peticio, no hi
haura lloc a la votaci6 de la proposta d'acord.

2.6  Proposicions, mocions, vots particulars i esmen es.

2.6.1 Proposicions

Tots els Grups Politics, per mitja dels seus portaveus, poden formular
propostes de resolucid, que contindran una part expositiva i l'acord a
adoptar. Si la proposta és presentada amb temps suficient per ser informada
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en la Comissié corresponent es podra incloure en I'Ordre del dia, sense que
en aguest cas sigui necessaria la votacid previa per a la seva inclusio. Si la
proposta és presentada sense informe de la Comissié abans de redactar-se
I'Ordre del dia, el president podra incloure-la en I'Ordre del dia, perdo en
aguest cas s’haura de votar préviament si s'accepta la inclusido o no. Si la
proposta fos presentada un cop efectuada la convocatoria, seguira el
tractament de les mocions. L'adopcio de I'acord, es regira per les normes de
l'apartat 2.3

2.6.2 Mocions:

Son les propostes sotmeses directament al Ple, sense informe previ de cap
Comissio. S'incorporaran a l'ordre del dia les mocions presentades a la
reunié de la Junta de Portaveus, i en aquest cas, el debat es regira per les
normes regulades en l'apartat 2.3. Les mocions que no s'incloguin a l'ordre
del dia, per estar presentades fora d'aquest termini, es regiran per les
normes dels assumptes d’urgencia, apartat 2.4

2.6.3 Vot particular:

Es la proposta de modificacié d'un dictamen formulat per un membre de la
Comissio Informativa de la qual forma part. Haura d'acompanyar el dictamen
des del dia seguent de la seva aprovacio i haura de contenir amb exactitud la
part dispositiva del dictamen que proposa modificar i els termes d'aquesta
modificacio. Es discutiran abans del dictamen i regiran les mateixes normes
de l'apartat 2.3. Si prosperés el vot particular i ningl no demanés la paraula,
s’entendra aprovat per unanimitat el dictamen amb I'esmena introduida per
aquest vot particular. Si es desestima el vot particular, es procedira
directament a la votacio del dictamen, per entendre's que la deliberacié
sobre el mateix ja es va produir en discutir el vot particular, excepte que
algun grup demanés un darrer torn d'intervencions per matisar la seva
posicié. En aquest cas la durada maxima sera de cinc minuts amb dret a
replicar.

2.6.4 Esmenes:

Es la proposta de modificaci6 d'un dictamen o proposta presentada per
qualsevol membre de la corporacio, mitjangcant escrit presentat al president
abans d'iniciar-se la deliberacid. Es regira per les mateixes normes del vot
particular.

Si en el transcurs de la deliberaci6 d'un dictamen, proposta o mocid
admesos a tramit es produeixen propostes alternatives o esmenes pels
diferents Grups Politics, la Presidencia podra autoritzar la seva deliberacié
un cop concretada pel Grup Politic l'alternativa o modificacio literal, i es
procedira a la seva votacio abans de la del dictamen, proposta o mocio, amb
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el mateix procediment establert pels vots particulars, sense que es puguin
promoure tants debats com esmenes o0 alternatives presentades. Es
procedira a fer un debat conjunt i una votacié individualitzada. Quedara
definitivament aprovat el text de la proposta, dictamen o moci6 amb les
esmenes que s’aprovessin, 0 la proposta alternativa; en aquest cas,
s’entendra desestimada la inicial, pels mateixos vots que aprovaren
I'alternativa.

2.7 Precs i preguntes:

2.7.1 Prec:

.Els grups municipals poden formular en les sessions plenaries precs i
preguntes. El prec és la formulacié d'una proposta d'actuacio dirigida a algun
dels organs de govern. Podran ser presentats per escrits abans o en la
reunio de la Junta de Portaveus o de forma oral en finalitzar els assumptes
ordinaris del Ple.

a. Si han estat presentats per escrit a la Junta de Portaveus, podran
tenir el seu torn de debat no superior a cinc minuts.

b. Sies presenten de forma oral o escrita directament al Ple, comptaran
amb una uUnica intervencio per part del grup proposant (també amb
un periode maxim de 5 minuts) i la corresponent resposta per part de
'equip de govern si aixi es considera

c. En cap cas no podran ser objecte de votacio.

2.7.2 Preguntes:

1.- Els membres de la corporacio poden formular preguntes en el Ple
relatives a l'actuacio o als proposits d'actuacié dels organs de govern de la
corporacio, amb un temps maxim d’intervencié de 5 minuts en un sol torn.

2.- En l'ordre del dia de les sessions ordinaries s'ha de reservar un temps
per a formular preguntes. Les preguntes formulades oralment en el decurs
d'una sessi0 han d'ésser contestades en la sessi0O seguent, llevat que
I'interpel-lat hi doni resposta immediatament.

3.- Si la pregunta es formula per escrit vint-i-quatre hores abans, com a
minim, del comencament de la sessid, s'ha de contestar en el decurs
d’aquesta, llevat que el destinatari de la pregunta en demani I'ajornament per
a la sessio seguent.

4.- Es poden formular també preguntes a respondre per escrit. En aquest
cas, han d'ésser contestades en el termini maxim d'un mes.
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5.- En les preguntes presentades per escrit vint-i-quatre hores abans o en la
reunié de la Junta de Portaveus hi podra haver un segon torn de replica i
contrareplica.

6.- Igualment, les entitats inscrites al Registre d’Entitats de la Paeria podran
adrecar preguntes per escrit, amb un antelacié no inferior a cinc dies de la
celebracio del Ple que hauran de ser llegides i contestades pel govern en el
mateix ple, amb tramesa de copia escrita a I'entitat.

3 NORMATIVA SUPLETORIA

En tot alldo no previst en aquestes normes sera d’'aplicacio allo previst en la
Llei municipal i de regim local de Catalunya, el vigent Reglament
d’organitzacid,funcionament i regim juridics dels ens locals i, en darrer cas,
en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i procediment administratiu comu.
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PROPOSTA DE CREACIO | COMPOSICIO DE LES COMISSIONS
INFORMATIVES

Es fixa en 4 el nombre de Comissions Informatives de caracter permanent,
amb les seglents denominacions i competencies:

1 Comissions Informatives:

1.1 Comissié Informativa d’Urbanisme, Medi Ambient, Mobilitat i
Seguretat

Coordinacio, planificacio i gestio de les politiques d’'urbanisme, planejament,
projectes, obres, patrimoni arquitectonic i arqueologic, disciplina urbanistica,
patrimoni de bens municipals, expropiacions, contractacio, llicencies d’obres
I activitats, inspeccio d’establiments.... aixi com tota la politica d’habitatge.
Coordinacio, planificacié i gestio de les politiques municipals a I'horta de
Lleida i la promocié de les activitats tradicionals i els nous camps de
I'activitat agroalimentaria.

Coordinacio, planificacio i gestid de les politigues municipals en materia de
medi ambient i sostenibilitat, desenvolupament del Pla d'accié local
(Agenda 21: el Forum Ambiental i pacte de mobilitat) i les activitats
educatives i de divulgacié relatives al medi ambient i la sostenibilitat, la
canera municipal i els serveis annexos i el laboratori municipal..

Seguiment i coordinacio dels Serveis municipals d’aigua, neteja viaria,
residus, parcs i jardins, serveis urbans.

La planificacid, coordinaci6 i gestid de les politiques municipals en matéria
de seguretat ciutadana, prevencio, proteccié civil i extincio d’incendis i
salvaments, i a més a més la coordinacié de la Guardia Urbana i la
coordinacio entre els cossos i forces de seguretat ciutadana, També la
planificacio, coordinacié i gestio de les politiques municipals de vialitat,
mobilitat i transport, la disciplina viaria i el bon govern a la via publica; aixi
com les autoritzacions d’ocupacio dels diferents elements i activitats a la via
publica

Es debatran en aquesta comissio les questions que facin referéncia a les
diferents empreses, instituts i patronats municipals associats a les politiques
relacionades anteriorment.
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1.2 Comissié Informativa d’Economia, Promocié Econo mica i
Cooperaci6 Territorial

Les politigues de promocid economica, de creacid i modernitzacié
d’empreses . Les politiques de foment de l'ocupacié i la formacié socio-
laboral. La politica envers els vivers d’empreses i els parcs cientifics i
tecnologics.

La planificacié i coordinacio dels recursos de la hisenda municipal. La
planificacid i gesti0 pressupostaria. La gestid tributaria, la inspeccio i
recaptacio dels tributs. Els serveis d’Intervencié i Tresoreria.

La planificacio, coordinacid i gestio de les politiques municipals en materia
de comerg, consum i mercats i en concret les politiques de promocio
comercial.

La planificacio, coordinacid i gestio de les politiques municipals en materia
de turisme i promoci6 exterior de la ciutat.

Les politiques municipals de desplegament de la societat de la informacié i
de I'administracio oberta.

La gestio dels instruments interiors de l'organitzacié municipal, com ara els
recursos humans, els serveis juridics, estadistica, arxiu municipal,
reglaments i disposicions generals.

La planificacio de les politiques de cooperacié territorial i la projeccio
internacional.

La gestié econdomica de les concessions de serveis i d’'obres publiques .

Es debatran en aquesta comissié les questions que facin referéncia a les
diferents empreses, instituts i patronats municipals associats a les politiques
relacionades anteriorment.

1.3 Comissio Informativa de  Politiques de Cohesid Social i Serveis a
les persones

La planificacio, coordinacid i gestio de les politiques municipals en materia
d’atencié a les persones, en especial les més desafavorides. L'atencio a les
persones amb discapacitats, , la gent gran la infancia i I'adolescéencia en
situacié de risc social, la prevencio de la delinqtiéncia, I'atencié social a les
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drogodependencies i les actuacions socials d’emergéncia. La salut publica,
la sanitat escolar i la gestié del cementiri.

La planificacid, coordinacié i gestid de les politiques municipals en matéria
de participacio ciutadana; els mecanismes de participacio, la
descentralitzacio, les relacions amb les associacions de veins; les cases
regionals, la dinamitzacio del voluntariat, la relacié6 amb les organitzacido no
governamentals, les politigues de participacié i comunicacioé de I'Ajuntament
amb la ciutadania. L’Oficina Municipal d’Atencio al ciutada

La promocio de les politiques d’igualtat i de génere i de promocidé i proteccio
de la infancia. Politiques de suport a les families.

La promocié dels Esports, principalment I'esport de base.

Les politiques i els serveis a la joventut

Les politiques municipals en matéria de drets civils, cooperacid i
immigracio.

La planificacio, coordinacio i gestio de les politiques municipals en materia
d’educacio i la gestid de les escoles municipals

Es debatran en aquesta comissié les questions que facin referéncia a les
diferents empreses, instituts i patronats municipals associats a les politiques
relacionades anteriorment.

1.4  Comissio Informativa de Promocio Cultural i Fes tes.

La planificacio, coordinacié i gestio de les politiques municipals en materia
de cultura, i en concret: les activitats culturals i musicals, audiovisuals, arts
esceniques (teatre i dansa) i literatura, la promocido de la cultura, la
normalitzacio linguistica, els premis literaris : Josep Vallverdd , Marius Torres
i Narrativa, les biblioteques, 'arxiu historic, les publicacions municipals, els
titols honorifics, el Teatre de I'Escorxador, la promocié de la cultura popular i
les festes de la ciutat .

La planificacid, coordinacio i gestié de les politiques municipals de museus i
arts plastiques i en concret el desenvolupament i actualitzacio del Pla de
museus. Disseny i projecte de les infraestructures que inclogui la definicié
museologica i museografica de les seves col-leccions i exposicions. Aixi
mateix la promocio i exposicions de les arts plastiques.

Es debatran en aquesta comissio les questions que facin referéncia a les

diferents empreses, instituts i patronats municipals associats a les politiques
relacionades anteriorment.

2 Composicio
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Atenent que el vot en les Comissions Informatives te sempre caracter de vot
ponderat, cada Comissié estara integrada per 13 regidors d’acord amb la
composicié seguent: 6 regidors/es del PSC, 3 de CiU, 2 del PP, 1 dERC-EV
i 1 d'ICV-EUIA.

L'adscripcio dels diferents regidors i regidores es dura a terme pels diferents
grups municipals en un termini maxim de tres dies a partir de I'aprovacio
d’aquest acord i el President-delegat sera nomenat per I'Alcaldia, a proposta
de la Comissio, d’entre llurs components, tal com disposa lart. 125.1 del
ROF.

3 Funcionament

El regim de sessions sera I'establert per les propies comissions, i en cap cas
inferior a una al mes —excepcio6 feta del mes d’agost- i el funcionament sera
el general dels organs col-legiats, adoptant-se els acords pel sistema de vot
ponderat.

Al front de cada Comissio, I'Alcalde, mitjancant el mecanisme establert en
I'art 125 del ROF, nomenara un President que sera el regidor o regidora que
coordinara i supervisara totes les propostes que es debatran a la comissio.
Igualment es nomenara (seguint el mateix procediment) un regidor/regidora
vicepresident de cada comissi6. Els gerents de [I'Ajuntament podran
participar en les reunions de les comissions per assistir al president/a o
vicepresident/a.
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ORGANITZACIO MUNICIPAL.

Regidories especifiques

L’Alcaldia creara regidories especifigues que s’integraran en la comissio
respectiva segons la matéria. També es podran crear regidories delegades
especifiques i regidories adjuntes a Alcaldia, sense integracido a cap ambit
determinat.

Es creen les seguent regidories especifiques:

Comissio Informativa d’Urbanisme, Medi Ambient, Mob ilitat i Seguretat
Regidoria d’Urbanisme i Habitatge

Regidoria de Mobilitat, Via Pablica i Seguretat

Regidoria de Medi ambient i Horta

Regidoria de Sensibilitzacié Mediambiental

Comissio Informativa d’Economia, Promocié Economic a i Cooperacié
Territorial

Regidoria d’Economia i Hisenda

Regidoria de Noves Tecnologies i Parc Cientific i Tecnologic Regidoria de
Turisme

Regidoria de Promocié Economica i Treball

Regidoria de Cooperacio Territorial i Projeccié Exterior

Regidoria de Comerg, Mercats i Consum

Regidoria de Formacio i Insercié Socio-Laboral

Comissio Informativa de Politiques de Cohesio Socia | i Serveis a les
Persones

Regidoria de Serveis Personals i Salut Publica

Regidoria d’Educacié i atencié a la Infancia

Regidoria de Joventut

Regidoria de Participacio Ciutadana

Regidoria de Drets Civils, Immigracio i Cooperacio

Regidoria de Politiques d’lgualtat

Regidoria d’Esports

Comissio Informativa de Promocié Cultural i Festes
Regidoria de Promocié Cultural i Festes
Regidoria de Museus
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Per Decret d’alcaldia es podra modificar aquesta distribuci6 competencial de
les regidories, en funcié de les necessitats especifiqgues dels serveis o de
noves circumstancies que ho facin aconsellable.

Amb caracter ordinari les regidories debatran les seves politiques o
actuacions en les comissions informatives assignades en el moment de la
seva creacio.

Dependran directament de I'Alcaldia:
- Els gerents.
- La direccio superior de la Guardia Urbana (en concret la
dependéncia organica).
- La secretaria general i el serveis juridic dassumptes
contenciosos.
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REGIM ECONOMIC DELS MEMBRES DE LA CORPORACIO | DELS
GRUPS POLITICS.

En base als acords subscrits entre la Federacié de Municipis de Catalunya i
I’Associacié Catalana de Municipis, en relacié als criteris a seguir per establir
les indemnitzacions dels carrecs electes locals als Ajuntaments de
Catalunya, els regidors/es de la Paeria seran indemnitzats per les seves
funcions en relaci6 a la seva dedicacio i responsabilitat en I'execucio de les
respectives tasques, segons els criteris seguents:

1 Membres de la Corporacio

D’acord amb l'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, modificat per la Llei
14/2000, de 29 de desembre, de Mesures fiscals, administratives i d’ordre
social les retribucions dels membres de la corporacié son les seglents:

1.1 Retribucions amb dedicaci6 total o parcial:

RETRIBUCIO
CARREC TOTAL
Paer en cap 5.774,66 €
Tinents d'alcalde amb dedicacié exclusiva 4.470,72 €
Regidors amb dedicacio exclusiva amb
responsabilitat de govern 3.782,92 €
Cap de I'oposicio 4.470,72 €
Regidor portaveu de grup municipal amb dedicacio
exclusiva 4.012,19 €
Regidor amb dedicacié exclusiva se nse
responsabilitat de govern 3.095,12 €
Regidor amb dedicacio parcial amb responsabilitat d e
govern 1.786,05 €
Regidor amb dedicacio parcial sense responsabilitat
de govern o portaveu 1.050,00 €

Aquestes quantitats estan expressades en euros bruts i es percebran en 14
pagues, deduint la retencié corresponent d'IRPF i seguretat social a carrec
del treballador/a. Les cotitzacions empresarials a la seguretat social, es
comptabilitzaran a part i seran a carrec de I'Ajuntament.



LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

El Paer en Cap i els tinents d'alcalde que tinguin dedicacié exclusiva a
'Ajuntament podran percebre, a més, un complement en relacid6 a les
participacions o assisténcies a reunions d'organs, associacions, entitats, etc.
lligades a activitats municipals, sempre i quan aquestes tinguin lloc fora de la
demarcacié de Lleida. Aquest complement sera de 250 € per reunié i/o dia
de reunio o sessio acreditats, sempre amb un maxim mensual de 1500 €.
Igualment, la resta dels membres de la corporacio, per les tasques derivades
del seu carrec i en especial les de representacié de la Institucid, podran
percebre un complement mensual en la seva retribucié que en cap cas podra
ser superior a 1.500 €. Aquest darrer complement haura de ser reconegut
per Decret d’alcaldia.

Podran accedir a la dedicacié exclusiva i parcial, per resolucié d’Alcaldia, els
regidors que ostentin els carrec d’Alcalde, Tinent d’Alcalde, portaveu de
grup politic i els que per la seva especial dedicaci6 i circumstancies proposin
els grups politics, d’acord amb el que estableix el punt 3.

Per resolucié de I'Alcalde es determinara el regim de dedicacié que s’assigni
als Regidors que accedeixin a la dedicacié parcial.

Els regidors podran renunciar fins a un 20% de les seves retribucions, sigui
per dedicacio total o parcial o per assistencies, en favor del seu grup
municipal.

1.2  Retribuci6 per assistencies:

El regidors que no tinguin dedicacié total o parcial, seran retribuits per
assisténcies:

Ple 400,00€
Comissié de Govern 200,00€
Comissi6 Informativa 200,00€
Altres actes i reunions 150,00€

En la retribuci6 per assistencies el proper ple ordinari de la Paeria fixara per
acord plenari el maxim d’'assistencies a comissid de govern, comissi
informativa i altres actes i reunions que es poden arribar a percebre.

2 Assignacions als Grups Politics

Els mateixos grups rebran igualment la quantitat de 900 €/mes i 200 € per
Regidor/a i mes, en concepte de despeses complementaries, la qual cosa
suposara les seguents assignacions pels diferents grups:
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€
Grup Municipal PSC 3900 €
Grup Municipal CIU 2100 €
Grup Municipal PP 1500 €
Grup Municipal ERC/EV 1300 €

Grup Municipal ICV/EUIA 1100 €

3 Assignacio als grups municipals

El Cap de I'oposicio tindra dret a percebre el sou que figura en I'apartat
anterior i a mantenir el servei addicional de secretaria de grup existent
actualment. En relacio al grup municipal en el que estigui incorporat el Cap
de I'Oposici6, la retribucié de portaveu sera assignada al regidor/a que
designi el grup municipal.

Els grups municipals tindran dret a designar un portaveu del grup i a
nomenar a un altre regidor amb régim de dedicacié exclusiva sense
responsabilitat de govern per tal acomplir les seves tasques.

Quan un grup municipal no tingui cap regidor o regidora amb dedicacié
exclusiva, podra demanar ['atribuci6 de fons corresponents per poder
disposar d’'una persona complementaria adscrita el seu grup, en les
condicions fixades en lacord regulador del personal de confianca
(secretaria) adscrit als grups, fins a un import maxim mensual salarial de
1.750 €.
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LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANCA,
ASSESSORAMENT ESPECIAL | SUPORT ALS GRUPS POLITICS

a. Composicio

D’acord amb els art. 304 i seglients de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya (Text Refés aprovat per Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril),
els art. 9 al 15 del Reglament de Personal al servei de les Entitats Locals
aprovat per decret 214/1990 de 30 de juliol, es creen els seguents llocs:

Gabinet d’Alcaldia

La missio del Gabinet es garantir el suport a I'Alcaldia en I'exercici de les
seves responsabilitats i el desenvolupament de les activitats que i
corresponen.

Aquesta missio es desplega en les seguents finalitats basiques:

Assessorament en les diferents especialitats.
Elaboracié d’'informes i propostes.
Comunicacio d’alcaldia i protocol

Seguiment de les diferents accions.

1. Cap del Gabinet d’Alcaldia ( que te com a funcié essencial la
Direccio del Gabinet Técnic d’Alcaldia a les ordres directes del
Paer en Cap.

2. Cap de la Secretaria Particular

Les seves funcions seran les de cap administratiu de la
Secretaria Particular d’Alcaldia amb responsabilitat de
coordinacio, seguiment i programacio de I'activitat de I'Alcaldia.
Atencions protocol-laries, visites i relacions amb autoritats i
seguiment de la correspondencia oficial.

3. Coordinador/a de la Secretaria particular

4. Quatre llocs d’Assessors Tecnics/ques Especials
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b. Régim Retributiu

El régim retributiu sera el mateix que I'aplicat als funcionaris/es municipals i
sera el seguent :

Grup Nivell |C. Especific

Cap de la Secretaria Particular A/B 28/26 2.293,73 €
Coordinador/a de la Secretaria Particular A/B  26/24 2.293,73 €
(*)

Cap del Gabinet d’Alcaldia A/B 28/26 2.787,46 €
Assessors Tecnics/ques Especials A/B 28/26 2.293,73 €

(*) Aquest lloc de treball amortitza I'actual lloc de treball existent a la plantilla
“cap de coordinacié administrativa gabinet d’alcaldia”

Les retribucions pels que fa I'antiguitat i les pagues extres s’aplicaran d’acord
amb el que preveu el pacte conveni dels treballadors de I'Ajuntament de
Lleida. En el cas que les places de provisio indistinta dels grups A i B siguin
ocupades per una persona amb titulacié corresponent al grup B, el
complement especific s'incrementara en la diferéncia de les retribucions
basiques i diferéncies de complement de desti entre el dos nivells
referenciats.

La dedicacié d’aquest personal sera amb caracter general de 40 hores a la
setmana, en horari partit de mati i tarda, i en qualsevol cas, de plena
disponibilitat en funcié de les necessitats del servei.

Tots els llocs de treball del personal de confianca i d’assessorament especial
seran nomenats per I'Alcalde

c. Grups Politics

Els Grups Municipals que ostentin la representacié dels grups politics tindran
dret a un servei de secretaria de grup en regim d’horari complert. La Paeria
contractara, a indicacid dels respectius portaveus i en regim de personal
eventual, les persones que s’hagin de fer carrec del servei.

Les retribucions del personal adscrit a la secretaria dels Grups Politics no
podra superar les quantitats mensuals seguents:
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Grup Municipal €
Grup Municipal PSC 5.300 €
Grup Municipal CIU 5.300 €
Grup Municipal PP 3.500 €
Grup Municipal ERC/EV 3.500 €

Grup Municipal ICV/EUIA 3.500 €

Aquestes quantitats estan referides a imports bruts i es percebran a ra6 de
12 mensualitats i 2 pagues extraordinaries els mesos de juny i desembre. Als
interessats se’ls hi descomptara les deduccions corresponents a la quota a
carrec del treballador/a de la Seguretat Social i les retencions de I'|RPF.

Les cotitzacions empresarials a la Seguretat Social, es comptabilitzaran a
part i seran a carrec de I'Ajuntament.
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PROPOSTA D'APROVACIO DE LES CARACTERISTIQUES |
RETRIBUCIONS DEL PERSONAL EVENTUAL DIRECTIU. NOMENA MENT

Creacio dels llocs:

D’acord amb el previst en l'article 306 i concordants de la Llei 8/1987
Municipal i de Régim Local de Catalunya (Text Refés aprovat per Decret
Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril), es creen els segients llocs de personal
directiu:

1. Gerents:

Les gerencies depenen directament de I'Alcaldia i assumeixen la gestié
estrategica i la direccio de la gestidé operativa de totes les funcions i serveis
situats sota la seva responsabilitat. Coordinen també la gestié dels ens
municipals descentralitzats relacionats amb les esmentades funcions i
serveis, i que siguin adscrits a la seva supervisi6 per resolucio de I'Alcaldia.

Les responsabilitats dels Gerents s’estenen transversalment a les materies
assignades a les Regidories que assumeixen responsabilitats politiques de
govern relacionades amb l'esfera de gestié que se’ls atribueix.

Els Gerents assisteixen, dins de I'esmentada esfera propia de gestio, als
Presidents de les Comissions i als Regidors en I'execucio i aplicacio del
programa municipal i formen part dels organs de coordinacié executiva
interna.

1.1 Gerent de Serveis a les Persones

Es el responsable de la gestié estratégica, la direccio i la coordinacié de tots
els serveis publics que es presten a la ciutadania, tot integrant els de cultura,
educacié, cohesid social, lleure, esport i en general tots aquells relacionats
amb el desenvolupament i el benestar de les persones, a excepcio dels que
es vinculen a l'urbanisme i al manteniment de la via publica

Assistira al president de les comissions i als diferents regidors en I'execucio i
aplicacio del programa municipal en tot allo referent al serveis a les persones
i coordinara la gestié dels seglents instituts i empreses:

IME, IMAE; IMAC.
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1.2 Gerent de Recursos Economics i Concessions

Es el responsable de la gestid estrategica, la direccid ila coordinacié de tots
recursos economics de I'Ajuntament. Assumeix la responsabilitat sobre el
conjunt dels recursos economics, fisics i tecnologics de I'’Ajuntament i sobre
els serveis interns de suport a l'activitat municipal, aixi com el seguiment
economic dels diversos contractes de concessions dels serveis municipals.

Assistira al president de les comissions i als diferents regidors en I'execucio i
aplicacio del programa municipal en tot allo referent al serveis a les persones
i coordinara la gesti6 dels seguents instituts, patronats i empreses:

IMI, Turisme, PC i TAL, IMT, IMMC...

1.3 Gerent de Recursos Humans i Via Publica

Es el responsable de la gestid estrategica, la direccié i la coordinacio dels
recursos humans de I’Ajuntament i dels contractes i serveis de manteniment
que es presten a la Via Publica i als espais publics, aixi com els relacionats
amb la seguretat, la prevencio i la mobilitat.

Assistira al president de les comissions i als diferents regidors en I'execucio i
aplicaci6 del programa municipal en tot allo referent al serveis de
manteniment a la via i als espais publics

1.4 Gerent d’Urbanisme i Territori

Es el responsable de la gestid estrategica, la direccid ila coordinacié de tots
els serveis publics relacionats amb la planificacio territorial, el planejament i
la gesti6 urbanistica, les llicéncies i activitats, els projectes, les obres,
I'habitatge i el medi ambient.

Assistira al president de les comissions i als diferents regidors en I'execucio i
aplicacio del programa municipal en tot allo referent al serveis a les persones
i coordinara la gestié dels seglents instituts i empreses:

EMU, OLH, IMS.
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2. Coordinadors

2.1 Coordinador d’'Obres i Projectes

Es el responsable de la direccié i coordinacié dels diferents projectes d’obres
i serveis que s’encarreguin a I’Ajuntament aixi com de I'execucio de les
obres i infraestructures que es planifiquin, tant en el marc de les
competéncies municipals com dels diferents organismes autonoms,
empreses i instituts.

Depén de la regidoria d’'Urbanisme.

2.2 Coordinador de Planificacié Urbanistica i Habit  atge

Es el responsable de la direccié i coordinacid de totes les politiques de
planificacio territorial, de planejament i gestio urbanistiques i d'impuls a
I'habitatge, tant en el marc de les competéencies municipals com dels
diferents organisme autonoms, empreses i instituts.

Depen de la Regidoria d’'Urbanisme
Regim retributiu
El regim retributiu sera el mateix que l'aplicat als funcionaris/es municipals i
sera el seguent:
Grup Nivell C. Especific
Gerent de serveis a les A/B 30/26 3.316,16 €
Persones
Gerent de recursos A/B 30/26 3.316,16 €

economics i concessions
Gerent de recursos humans i A/B 30/26 3.769,34 €

via publica

Gerent d’Urbanisme i A/B 30/26 3.316,16 €
Territori

Coordinador de Projectes i A/B 28/26 2.938,52 €
Obres

Coordinador de Planificacié A/B 28/26 2.938,52 €
Urbanistica i Habitatge

Director/a del Teatre de cC 22 1.823,28 €
I'Escorxador *




LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

* Aquest lloc de treball sera incorporat a la propera plantilla de '/MAC.

Les retribucions pels que fa I'antiguitat i les pagues extres s’aplicaran d’acord
amb el que preveu el pacte conveni dels treballadors de I'Ajuntament de
Lleida. En el cas que les places de provisio indistinta dels grups A i B siguin
ocupades per una persona amb titulaci6 corresponent al grup B, el
complement especific s'incrementara en la diferéncia de les retribucions
basiques i diferéncies de complement de desti entre el dos nivells
referenciats.

Per mantenir la coheréncia del conjunt de I'estructura retributiva dels llocs de
superior direccié o responsabilitat, en el moment d’aprovacié de la propera
plantilla municipal s’adaptaran els complements especifics dels Funcionaris
d’habilitacio estatal, en funcié del parametres fixats per al personal directiu.

3. Nomenaments

Gerent de serveis a les Persones

Gerent de recursos economics i concessions
Gerent de recursos humans i via publica

Gerent d’'Urbanisme i Territori

Coordinador de Projectes i Obres

Coordinador de Planificacié Urbanistica i Habitatge
Director/a del Teatre de I'Escorxador

En relacié a les designacions pendents, de conformitat amb allo previst en
I'article 306 del text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,
aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, I'alcaldia proposara al
Plenari de la Corporacié els nomenaments de les persones gue seran
designades per la cobertura d’aquests llocs de personal eventual directiu.

4.- Personal directiu dels organismes autonoms i de les organitzacions
especials.

En relacié al nomenament del personal directiu dels organismes autonoms i
de les organitzacions especials, s’estara a allo previst en els seus respectius
estatuts reguladors, tant en el que fa referéncia als requisits com als
procediments de designacio. En el cas dels organismes autonoms, les
retribucions seran les previstes en els respectius pressupostos .
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En el cas de les organitzacions especials es fixen com a criteris retributius
els seguents: Grup A/B, complement de desti 28/26 i complement especific
mensual 2.043,59; la resta de condicions retributives seran assimilables a les
del personal directiu.
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PROPOSTA DE COMPOSICIO DELS CONSELLS DEMPRESES,
INSTITUTS | PATRONATS MUNICIPALS.

Els Consells dEmpreses, Organismes Autonoms i altres Instituts, Ens o
Patronats Municipals estaran formats per 11 persones representants dels
diferents grups Municipals, comptant-hi els vocals, el president i el
vicepresident. Aquestes persones poden ser regidors/es o altres de
reconegut prestigi en els ambits de cadascuna de les institucions
esmentades (*), atenent a la seglent representacié: 6 a proposta del grup
del PSC, 2 del grup de CiU, 1 del PP, 1 dERC i 1 d'ICV-EUIA. En el cas
dels organismes autonoms i organitzacions especials, el regidor president
tindra vot de qualitat i també hi podran formar part els gerents municipals
amb veu pero sense Vvot.

En els casos que aquesta representacié exigeixi la modificacié dels estatuts
respectius, aquesta es produira segons les normes que, en cada cas tinguin
establertes al respecte.

(*) Les persones que formin part dels esmentats organs de govern i que no
siguin carrecs electes municipals, podran percebre una indemnitzacié per
assistencia equivalent a la retribucié per assisténcies del punt 1.2(Altres
actes i reunions”.) de l'apartat “Regim economic dels membres de la
Corporaci6 i dels grups politics” d’aquest cartipas.



